Angebote

Attraktiver Haustarif:

¢ 38 Stunden-Woche

e 30 Urlaubstage fest nach dem ersten Jahr

e 24.12.und 31.12. frei

e Zwei Sonderzahlungen im Jahr

e Erfolgspramie

e Leistungsbezogene Zuschlage
(Leitung/Integration)

e Betreuungskostenzuschuss fir eigene Kinder

e Zuschuss zu den vermogenswirksamen
Leistungen

e Altersversorgung und Beihilfen flir Zahnersatz/
Brillen/Kuren

e Kostenfreie Krankenzusatzversicherung
(Sehhilfe, Zahnersatz, Heilpraktiker) -in Planung

Serviceleistungen/Beteiligungschancen:

e Direkte AnsprechpartnerInnen in der Verwaltung

e MitarbeiterInnensprechtag /Versammlung

* Padagogischer Beirat als Gremium

e Intranet fir MitarbeiterInnen

e zwei Mal im Jahr Massage in Kita/Hort

e Prdventionskurse wie Yoga, Autogenes Training
beim Trager (vollfinanziert)

¢ Firmenstaffellauf

¢ Gemeinsame Betriebsausflige und Weihnachts-
feiern

Einrichtungen/
Projekte

Der TAKS e.V. - www.taeks.de - ist ein anerkannter
gemeinnitziger Jugendhilfetrager. Er hat seinen Ver-
einszweck in der Foérderung der Erziehung und Ju-
gendhilfe. Dies wird an 20 Standorten in Schéneberg,
Tempelhof, Kreuzberg, Friedrichshain, Buckow, Wil-
mersdorf und Reinickendorf durch Angebote in Krippe/
Kita, Schulkooperationen, Jugend-, Nachbarschafts-
und Familienprojekte umgesetzt.
= DER PARITATISCHE Mitglied im Verband

UNSER SPITZENVERBAND ,Der Paritatische"
Krippe/Kita
babb-kreuzberg@taeks.de
blumenkinder@taeks.de
dachsbau@taeks.de
igelschnecken@taeks.de
inselladen@taeks.de
kiezpiraten@taeks.de
tietzerstrolche@taeks.de
wildel3@taeks.de

Horte/Projekte
haquama@taeks.de
haiways@taeks.de
kiezinseln@taeks.de
schulsozialarbeit@taeks.de
wilmababelsberger@taeks.de
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Publikationen unserer MitarbeiterInnen:

d Spielwerkstitten

verschulische Bildungsarboit fir 3-8 ahrige Kinder
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In der Vielfalt liegt ein Zaube
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ISBN 3-929 592-83-5
ISBN 978-3-939721-154




Qualitat

Leitsatze, Qualitatshandbuch, Evaluationen und
Qualitats-AG

Teilnahme an selbstorganisierten Fachgruppen in
den Bereichen Integration, Sprachkult, Krippe,
Vorschulische Arbeit

Fachtreffen: Sport, Lernwerkstatten, Manner
Vereinsgremienarbeit

Inhouse-Qualifizierungen (Montessoridiplom,
Leitungsmangement) in eigenen Fort- und
Weiterbildungsraumen

Interne Fachtage und Fortbildungen (Arbeits-
sicherheit - Erste Hilfe am Kind, Belehrungen,
padagogische Fachthemen)
Fortbildungszuschisse flr die Teilnahme an
externen Kursen
Personalentwicklungsgesprdche /Beratung zur
beruflichen Férderung

Datenschutzbeauftragte,
Sicherheitsbeauftragte vor Ort

Eigene Fachbibliothek

Haltung

e Vorurteilsbewusste Tragerhaltung

e Integrative Einrichtungen mit vielfaltigen Profi-
len wie Montessori, Reggio, Pikler, Lernwerkstat-
ten, Bewegungsorientierung, Kinderwelten

e Einrichtungen/Projekte haben eigene Finanzie-
rungsplane

o Uberschaubarer Tréger mit 120 MA -
davon 35 % Fachkréfte fur Integration,
25 % KollegInnen aus unterschiedlichen Kultur-
und Sprachkreisen, 10 % Manner

e wir beschéaftigen Fachkrafte fir Ergotherapie,
Naturwissenschaften

e ca. 70 % unserer KollegInnen sind zwischen
20 - 40 Jahre alt

* Sonnenigel als Logo, TAKS-Song

Wir wiinschen uns von neuen Mitarbeiter-
Innen:

e dass du dich bei uns wohl fihlst

e Offenheit und Zuverlassigkeit

e fachliches Interesse und SpaB3 am jeweiligen
Arbeitsbereich

e Engagiertheit und Kreativitat

e Neugierde und Humor

e Bereitschaft zur aktiven Zusammenarbeit in den
Teams und im Tragerverein

e Interesse an Fort- und Weiterbildung und
personlicher Entwicklung

e Zielstrebigkeit, Ehrgeiz und Flexibilitat

Kontakt

Willkommen sind uns:

e MitarbeiterInnen mit erfolgreich abgeschlos-
sener Berufsausbildung/Studium

e BerufsanfangerInnen und KollegInnen mit
langjahriger Berufserfahrung

e PraktikantInnen

e berufsbegleitende ErzieherInnen in Ausbildung

e Ehrenamtliche MitarbeiterInnen

Wir freuen uns uliber dein Interesse an
der Arbeit des TAKS e.V.:

Weitere Informieren und Aktuelles auf unserer In-
ternetseite unter www.taeks.de

Man kann sich Uber das Kontaktformular direkt
an uns wenden oder per Mail ein Bewerbungs-
schreiben an infos@taeks.de senden.

TAKS e.V., LeberstraBe 4, 10829 Berlin
Tel. 030/325 12 33 45, Fax. 030/325 12 33 46




